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AUTORREGULACIÓN
 DEBIDA DILIGENCIA 

VISIÓN

PRINCIPIOS

Estructura de la Estrategia Española de 
Responsabilidad Social de las Empresas

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Impulsar y promover
la RSE en España

Promoción de la RSE
como elemento impulsor 
de organizaciones más

sostenibles

Integración de la 
RSE en la educación, 
la formación y en la 

investigación

Buen Gobierno y 
transparencia como
instrumentos para 

el aumento de 
la confianza 

Gestión responsable
de los derechos 

humanos y fomento
del empleo

Relación con los 
proveedores Consumo responsable

Respeto al
medioambiente

Cooperación al
desarrollo

Coordinación y 
participación

Inversión socialmente
responsable en I+D+i

Identificar y promover
la RSC como atributo
de competividad, de
sostenibilidad y de
cohesión social

Difundir los valores de
la RSE en el conjunto 
de la sociedad 

Crear un marco de
referencia común para 
todo el territorio 
de  materia RSE 
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Competitividad
Transparencia

Sostenibilidad

Cohesión 
Social

Creación de
valor

compartido

Voluntariedad

Apoyar el desarrollo de las prácticas responsables de las organizaciones públicas y privadas con el fin de que
se constituyen en un motor significativo de la competitividad del país y de su transformación hacia una sociedad

y una economía más productiva, sostenible e integradora
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INFORMACIÓN NO FINANCIERA
Y SOBRE DIVERSIDAD
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iE es una ingeniería de la recolección, interpretación, análisis, valoración, y difusión  de la información estratégicamente útil:

Análisis comparado de sectores y/o competidores: Estudios sobre una situación, sector o producto determinado en varios países.

Análisis de riesgos: Seguridad legal, cambios en el mercado, cambios políticos, etc.

Vigilancia estratégica: Reportes periódicos sobre un requerimiento en cuestión. Pueden abarcar cambios políticos, económicos, licitaciones, 
modificaciones legales, cambios en la competencia, etc.

Monitorización reputacional: Análisis y monitorización de reputación en redes sociales, comunicación e influencia. 
Puede incluir contramedidas reputacionales.

Análisis de perfiles: Realización de perfiles de actores relevantes de cara a una negociación, reunión, contacto y similares.

Análisis de inteligencia de riesgos en RRHH: Análisis y prevención de insiders y fugas de información.

Análisis y gestión de crisis.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE


