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Fecha: 5 de octubre de 2018
Hora: 11 a.m

Lugar: Salon de Flence de la Cdmaa de Cormedcio de Murcia (4 planto)
Plaza San Bartoloms, 3, 30004 Murcia
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PERSONAS CON LAS QUE NOS RELACIONAMOS Y CON LAS QUE NOS GUSTARIA RELACIONARNOS
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Responsabiidad Social de las Empresas AUTORREGULACION
DEBIDA DILIGENCIA

PRINCIPIOS

Creacion de T Cohesibn
valor Social Transparencia

compartido

{3 us

Voluntariedad Sostenibilidad

o P >
Apoyar el desarrollo de las practicas responsables de las organizaciones publicas y privadas con el fin de que {::.
se constituyen en un motor significativo de la competitividad del pais y de su transformacién hacia una sociedad m
y una economia mas productiva, sostenible e integradora

Identificar y promover @ . . Crear un marco de D E R Ec H 0 S
Impulsar y promover la RSC como atributo Difundir los valores de referencia comun para
la RSE en Espafia de competividad, de la RSE en el conjunto todo el territorio

sostenibilidad y de de la sociedad de materia RSE

cohesion social
EVALUACION, SEGINMIENTO ¥ PROPUESTAS DE
REVISIONM

LINEAS DE ACTUACION

Promocion de la RSE Integracion de la
como elemento impulsor RSE en la educacion,

de organizaciones mas la formacion yenla
sostenibles investigacion

e Buen Gobierno y @Gestién responsable @

UEEFEETEE Eome de los derechos Inversion socialmente

LSS [T humanos y fomento responsable en [+D+i
el aumento de 4 y P
del empleo

la confianza

@

Consumo responsable

Relacion con los
proveedores

©)

. L LA ENTRADS ES LIBRE COM PREVIA INSCRIPCION EN
Respeto al Cooperacion al Coordinacion y
CONCGRESOPLANEMPRESASYDOHHSCMAIL COM

medioambiente desarrollo articipacion
PAE SALON DE ACTOS. FACULTAD DE DERECHO US



¢QUE TEMAS HABRA QUE REPORTAR?
> Aspectos sociales > Aspectos de gobernanza

DIRECTIVA 2014/95/UE

divg/gacién de | . =
INFORMACION NO FINANCIERA Dialogo con las Derechos Corrupcion ~ Derechos  Mecanismos
Y SOBRE DIVERSIDAD comunidades sindicales y soborno humanos _mnt{a

malas practicas

> Aspectos ambientales

Diversidad- Estandares

igualdad b Ol Emisiones Apua Contaminacitn
de CO2
Salud y Derecho Energias Salud y
sepuridad  alainformacicn renovables seguridad

nie: Informe ‘Avanzando hacia un nuevo marco regulatorio de transparencia’ cle
Fureh::a Bankia Expansion



CONTRATACION PUBLICA EN LA UE

Cada ano

mas de 250 000 administraciones publicas
de la UE gastan mas del

14 % del producto interior bruto

en la adquisicion de servicios, obras y suministros

e x| el K

Una contratacion publica eficaz garantiza que el dinero del
contribuyente se gaste de la mejor manera posible

Para lograr un mercado Unico mads integrado de la contratacién
publica, la Comisién Europea quiere:

« crear normas de obllgado - apoyar la modemizacion » garantizar unas condiclones
cumplimiento para introducr y I8 profesionalidad de los equitativas para
unos contratos ablertos, compradores publicos de la UE gue concursen tanto
justos v competitivos en la UE como fuera de alla
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iE es una ingenieria de la recoleccion, interpretacion, analisis, valoracion, y difusion de la informacién estratégicamente util:

Andlisis comparado de sectores y/o competidores: Estudios sobre una situacién, sector o producto determinado en varios paises.

Vigilancia estratégica: Reportes periddicos sobre un requerimiento en cuestion. Pueden abarcar cambios politicos, econdmicos, licitaciones,
modificaciones legales, cambios en la competencia, etc.

Analisis de riesgos: Seguridad legal, cambios en el mercado, cambios politicos, etc.

Monitorizacién reputacional: Andlisis y monitorizacion de reputacion en redes sociales, comunicacion e influencia.

Analisis de perfiles: Realizacidon de perfiles de actores relevantes de cara a una negociacion, reunion, contacto y similares.

Puede incluir contramedidas reputacionales.

Analisis de inteligencia de riesgos en RRHH: Analisis y prevencion de insiders y fugas de informacion.

Analisis y gestion de crisis.
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